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30 Jahre EIM Executive Interim Management

Wie vor 30 Jahren aus einer ldee ein etabliertes Managementtool und einer der
grolSten Anbieter von Interim Management Ldsungen der Welt entstand

Anrede,
EIM feiert in diesem Jahr seinen 30. Geburtstag!

Was sich aus einer Idee der Vakanzuberbriickung unserer ,Grindervater” von Egon Zehnder
entwickelte, ist heute ein in vielen Unternehmen praktiziertes Managementtool fur die
unterschiedlichsten Veranderungsprojekte.

EIM kann sich daher zurecht als einer der ,Erfinder” diese Managementtools bezeichnen und
hierbei auf eine sehr erfolgreiche Unternehmensentwicklung zurtickblicken.

In den letzten 30 Jahren hat EIM in 14 Landern eigene Blros etabliert und mehr als 8.000
Projekte erfolgreich realisiert. Bei dieser Entwicklung ist eines immer gleich geblieben: EIM ist
nach wie vor in einer Partnerschaft organsisiert, die nach den Grundprinzipien ihrer Grinder
fungiert. Fir EIM steht stets der Klient und die damit verbundenen LOsung sowie die
professionelle Zusammenarbeit mit unseren Interim Managern im Vordergrund.

Was anfangs mit einer ,Hand voll“ Projekte begann, hat sich zwischenzeitlich zu einem
internationalen Unternehmen entwickelt, das in den néchsten Jahren einen globalen Umsatz von
Uber 100 Mio. Euro anstrebt und erreichen wird.

Dieses Ziel erreichen wir durch eine konsequente Weiterentwicklung unseres qualifizierten Interim
Manager Netzwerks von zwischenzeitlich tber 30.000 Managern weltweit, aber auch mit der
Unterstlitzung unseres renommierten Industriebeirates.

Um lhnen die wichtigsten Informationen unseres Portfolios und unserer Performance zu
verdeutlichen, haben wir diese im nachfolgenden ,Fact Sheet” zusammengefasst.

Die internationale EIM Gruppe, aber im Besonderen das EIM Deutschland Team freut sich auf
eine erfolgreiche Zusammenarbeit in den nachsten (...mindestens 30) Jahren.

Ilhre EIM Partner



EIM Executive Interim Management GmbH
EIM Facts anD FiGURES

Kompetenz & Erfahrung

LInventor” des Interim Managements mit dber 30 Jahren Erfahrung

Internationaler Marktfiihrer im modernen Interim Management mit 19 BUros in Europa, Asien, Amerika
und Australien

Problemldser fir Herausforderungen nationaler und internationaler Klienten, wie z. B.

Turnaround Management | Effizienzsteigerungsprojekte | Internationalisierung | Business Development |
Innovationsmanagement | Digitale Transformation | M&A Losungen | Projekt-/Programm-Management
| Unternehmensnachfolge | Vakanziberbrickung | Feststellen Executive Level | Top-/Bottom Line-
Verbesserung | Cost Control | Erhohung der Wettbewerbsfahigkeit | Restrukturierung

Mehr als 500 namhafte deutsche Mittelstandler und 18 von 50 MDAX-Unternehmen
sind EIM Klienten (Stand Januar 2019)

Vorteile fir Ihr Unternehmen
Uber 98% aller EIM Mandate erfiillen oder dbererfiillen die Klientenerwartungen

Qualifizierte Kandidatenvorschlage fur alle Interim Manager-Anfragen erfolgen innerhalb von 1-4 Tagen
Erfolgreiche Besetzung von tiber 80% aller Anfragen fiir Feststellenpositionen aus der eigenen
qualifizierten Managerdatenbank innerhalb von 4 Wochen

Erfolgreiche Feststellenbesetzung nach vorgeschaltetem Interim Einsatz. Uber 25 % unserer Klienten
entscheiden sich fir diese EIM Lésung ,,Contingency”.

Unsere Stérken

Der klar strukturierte Prozessablauf konzentriert sich ausschlieRlich auf das Erreichen Ihrer Ziele - Der
Erfolg basiert auf unserer einzigartigen, bewdhrten Projektmanagement-Methode: aus der dreigliedrigen
Zusammenarbeit zwischen Klient, dem Interim Manager und einem erfahrenen EIM Partner —
MaRgeschneiderte Losungen sorgen flr eine Abbruchquote <1%

One Firm-Konzept

36% aller EIM Einsatze sind grenziiberschreitend

Weltweit gleiche Standards bei der Anfrage und Angebotsbearbeitung

Keine Profitcenterstrukturen — Der Klient erhalt den am besten geeigneten Partner fir seine
Herausforderung

Erfahrung

Mehr als 10.000 erfolgreiche Projekte realisiert

Methodenwissen und Erfahrungskompetenz der EIM Partner in nahezu allen Industrie -und
Beratungssegmenten

Mehr als 400 Jahre Management-Erfahrung der EIM Partner

Erfolge

Verlangerung von 42% aller Mandate mit zusatzlichen Aufgaben
Uber 98 aller EIM Mandate erreichen gesetzte Ziele: in time - in quality - in budget



UNTERSTUTZUNG DURCH EIM BEIRATE

Prof. Dr. Heinrich von Pierer Dr. Klaus Eierhoff Prof. Dr. Bernd Gottschalk  Prof. Dr. Utz Claassen Dr. Otto Wiesheu

EIM TEAM DEUTSCHLAND

Dr. Wilhelm Bahner Wolfgang Doerfler Peter Fuchs Marcus Gerbershagen
w.bahner@eim.com w.doerfler@eim.com p.fuchs@eim.com m.gerbershagen@eim.com
Mobil +49 (1522)9544632 Mobil +49 (173)6456379 Mobil +49 (171)3026644 Mobil +49 (160)94766543

Dr. Stephan Offermanns Hartmut Sannecke Dr. Thomas Schneider
s.offermanns@eim.com h.sannecke@eim.com t.schneider@eim.com
Mobil +49 (172)1880098 Mobil +49 (172)9267315 Mobil +49 (151)22320123

EIM DELIVERS BUSINESS BREAKTHROUGH DIFFERENTLY

We provide senior Interim Executives from our nurtured knowledge Community. We partner
actively with our Clients and Executives throughout the assignment to unlock performance
potential. We give our best when Clients need rapid solutions, transformation or out-performing
results anywhere in the world.

AMSTERDAM - BARCELONA - BEJING - BRUSSELS - HONG KONG - ISTANBUL - LONDON - LOS
ANGELES - MADRID - MELBOURNE - MILAN - MUMBAI - MUNICH - NEW YORK - PARIS - SAO
PAULO - SHANGHAI - STOCKHOLM - SYDNEY - ZUG

EIM Executive Interim Management GmbH - Aidenbachstr. 52 — D-81379 Miinchen
www.eim-interimmanagement.de - Tel. +49 (89) 545826-0 - E-Mail info.de@eim.com
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