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Wir sind sehr stolz darauf, auch in diesem Jahr die positive Entwicklung der vergangenen Jahre
mit deutlichen Umsatzsteigerungen in allen internationalen Biiros fortsetzen zu kénnen.

,In einem sehr dynamischen Marktumfeld haben wir uns ausgezeichnet behauptet und
erfolgreich weiterentwickelt”, stellt Peter Fuchs fest, Geschaftsfiihrer und Partner der EIM
Executive Interim Management GmbH. ,Immer mehr Unternehmen nutzen unseren
innovativen Ansatz, um ihre Projekte mit unseren hochqualifizierten Interim Managern
schneller und erfolgreich umzusetzen. Noch nie hatte EIM so viele Klienten wie heute,
insbesondere auch durch die standige Anpassung aller Leistungen an die Anforderungen
unserer Klienten. Mehr und mehr rickt hier die digitale Transformation in den Mittelpunkt.
Um Unternehmen in diesem Prozess zu unterstiitzen, hat EIM ein einzigartiges
Vorgehensmodell fiir die erfolgreiche Digitale Transformation entwickelt.”

Erfahren Sie in unserem Newsletter mehr lber Herausforderungen des ,,digital age”!
Mit besten GrifSen,

lhr EIM Team



"Griindung CDO-Club Deutschland - 1. Roundtable am 26.11.2015 in Frankfurt"

Mit der zunehmenden digitalen Transformation riickt der
CDO mehr und mehr in den Focus. Fragen zu dem neu
geschaffenen Posten des CDOs missen beantwortet
werden. Hier hilft der Austausch mit anderen CDOs uber
Erfolgs- und Misserfolgsrezepte. Daher wurde der CDO Club
Deutschland gegriindet und die Veranstalter haben zum
ersten ,Roundtable” des CDO-Clubs Deutschland am
26.11.2015 in Frankfurt eingeladen.

Teilnehmer werden ausgewahlte CDOs aus namhaften Unternehmen sein. Durch den selektierten und
kleinen Teilnehmerkreis von maximal 10 CDOs kann ein intensiver Austausch Uber die unterschiedlichen
Ansatze und Erfahrungen entstehen.

Veranstalter:

EIM Executive Interim Management GmbH

Hochschule Aalen Technik und Wirtschaft

Digital Information Group GmbH.

Fur weitere Information nehmen Sie bitte Kontakt mit EIM auf, Tel. 089-5458260, Email info.de@eim.com

Brigitte Wolff libernimmt die Verantwortung fiir EIM in China und Asien — ein
hochinteressanter Markt bietet groBes Potential fiir unserer Dienstleistungen

Brigitte Wolff, seit Juni 2015 als Senior Vice President fir EIM China, mit Sitz in
Shanghai tatig, ist mit Wirkung zum 01. November 2015 zum President China &
India ernannt worden.

Die Ingenieurin ist eine herausragende Expertin flir den chinesischen Markt mit
umfassender Industrie- und Beratungserfahrung. Sie lebt seit 1999 in China,
spricht flieRend chinesisch und verfligt tiber ein exzellentes Netzwerk.

China ist fir deutsche Unternehmen ein hochinteressanter Markt mit groBem
Potenzial und Europa wiederum ist der wichtigste Absatzmarkt fiir chinesische
Ausfuhren. Frau Wolff wird die wirtschaftlichen Beziehungen weiter ausbauen
und starken. Auch in der von China gewiinschten engeren Zusammenarbeit mit
Deutschland zum Thema Industrie 4.0 bietet EIM China entsprechende Vorgehensmodelle fir die
digitale Transformation.

,Potential fir Private Equity”

In einer Umfrage von EIM in Deutschland haben 500 hochqualifizierte Interim Manager Stellung zu
ihren Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit PE-Firmen und deren Portfolio-Unternehmen
genommen. Der weitaus Gberwiegende Teil dullerte sich positiv Gber ihr Engagement mit den PE-
Investoren und wiirde sofort wieder fiir PE tatig werden. Aufgedeckt wurde bei dieser Umfrage auch
das hohe, nicht ausgeschopfte Potential flr Private Equity Firmen. Viele mittelstandische deutsche
Unternehmen mit hohem Wertsteigerungspotential haben dringenden Finanzbedarf.

Eine unerwartet grolRe Zahl von Investitions- und Beteiligungsmaoglichkeiten im direkten Arbeitsumfeld
oder Netzwerk hat EIM durch seine Experten identifiziert — und das in einem sehr breiten Querschnitt
von Industrien und Branchen. Maschinenbau und Automobilzulieferung sind im Fokus ebenso wie
Konsumglter, Healthcare, Medizintechnik, Telco/IT und Dienstleistung.

Fur weitere Information nehmen Sie bitte Kontakt auf: Tel. 089-5458260, Email info.de@eim.com




»EIM, DTG und Scheer kooperieren"

Die digitale Transformation in den Unternehmen bringt umfangreiche Anderungen der Geschéftsprozesse
mit sich. Um den neuen Marktanforderungen entsprechend agieren zu kdnnen und die Zielgruppen in
Unternehmen passgenau zu bedienen, haben die 3 fliihrenden Unternehmen im Bereich digitaler
Transformation - EIM Executive Interim Management GmbH, die Digital Transformation Group GmbH und
die Scheer Management GmbH - eine exklusive Partnerschaft in den Bereichen digitaler Transformation, E-
Commerce und Prozessmanagement ins Leben gerufen.

Fir weitere Information nehmen Sie bitte Kontakt auf: Tel. 089-5458260, Email
info.de@eim.com

,Digitale Transformation — entscheidender Erfolgsfaktor”
Autor Marcus Gerbershagen

Die digitale Transformation ist fiir jedes Unternehmen
tiberlebenswichtig und kann nicht ,mal so nebenbei“ abgewickelt R\I3AVIWAIJNS
werden. EIM hat hierzu ein einzigartiges strukturiertes Analyse- und Y= w43,\' K4

Vorgehensmodell entwickelt. , Hochqualifizierte Interim Manager
gepaart mit hochkaratigen Analysten kénnen bereits nach wenigen
Wochen erste Quick Wins zur Eroberung nationaler und
internationaler digitaler Markte aufzeigen”, erldutert Marcus [Tl
Gerbershagen, Partner bei EIM.

.

Die Customer Journey ist eine essentielle Grundlage des Vorgehens. Der Kunde steht im Zentrum der
Transformation. Nur wer seine zukiinftigen Kunden kennt kann sich bereits heute auf deren
Anforderungen einstellen und seine Produktionsgegebenheiten anpassen - im Sinne einer ,,Customer
Centric Organisation”. Dieses Verfahrensmodell betreibt EIM nach dem Motto , Think big, start small“,
denn jegliche Veranderung wird unter digitalen Gesichtspunkten tberprift und priorisiert. Ein erster
wichtiger Baustein zur Erzielung von ,,Quick Wins“, basierend auf einem indikativen Businessplan und
sichtbaren ROI's, ist das Thema E-Commerce als Ausgangspunkt der Transformation!
Einzelanforderungen von Industry 4.0, die smart Factory, die Einbindung der Supply Chain,
Arbeitszeitmodelle usw. kdnnen im Rahmen des Change Prozesses sukzessive umgesetzt werden.

Auszug aus Artikel ,Digitale Transformation — entscheidender Erfolgsfaktor” erschienen in
Unternehmeredition 0, Autor Marcus Gerbershagen, Partner EIM.
Den kompletten Artikel Gbersenden wir lhnen gerne auf Anfrage: info.de@eim.com
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